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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Programa kabul edilen ve programin mevcut grenci sayisina iligkin istatistiklere yer verilmelidir. Enstitii

yonetim kurulu kararlar1 kanit olarak sunulmalidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri
ve davramislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin egitim ve ¢ikt1 hedeflerini gdsteren Bologna siireci ders bilgi paketleri ve kalite i¢ degerlendirme

raporlar1 (PUKO) kanit olarak sunulmalidar.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintilh olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Lisansiisiitii Egitim-Ogretim Y&netmeligi kapsaminda yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci
degisim uygulamalar1 ile 6grenci kabuliinde uygulanan politikalarin ve diger kurum ve/veya programlarda

alinan derslerin ve kazanilan kredilerin degerlendirilmesinde ayrintili olarak tanimlandig1 goriilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.
Ogrenci hareketlerine iligkin siirecin kurumsal birimler kapsaminda yiiriitiildiigii sunulan kanitlarda
goriilmektedir. Bu ¢ergevede yurti¢i ve yurt dis1 6grenci hareketliligini tesvik edecek, degisim programlarina
iliskin varsa anlagsmalar, degisim programlarina katilan 6grenci sayis1 ve diger 6zendirici uygulamalar kanit

olarak sunulmalidir.

1.4. Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmeti
verilmelidir.
Ogrencilere ders ve kariyer planlama konularinda rehberlik edecek danismanlik hizmetine iliskin kanitlar

sunulmustur. Ancak boliime iliskin planlar ele alinmamastir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmesi hususunda nesnel kriterlerin gegerli oldugu ve bu kriterlerin seffaf bir sekilde ilan

edildigi goriilmektedir.



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemlerin olduguna dair Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi kanit

olarak eklenmistir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tammlanmis olmahdar.
Programin egitim amaglari, vizyon ve misyonu acik bir sekilde belirtlmistir ancak yeterli kanit

sunulmamistir.

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tammmina uymahdir.
Mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerine yonelik daha
detayli bilgi sunulmalidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalhdr.
Programin egitim amaglar1 ve ¢ikt1 hedeflerine iliskin sunulan bilgiler yeterli diizeydedir. Ancak s6z konusu

amag, hedef, misyon ve vizyonu iliskin kanitlar sunulmalidir.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin egitim amagclar1 dogrultusunda ¢esitli i¢ ve dis paydaglarini siirece dahil ederek
belirlenmelidir. I¢ paydaslarla yapilan anket, toptanti, staj, panel, etkinlik ve diger uygulamalar kanit olarak

sunulmalidir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Bu o6lg¢iite iligkin veriler bilgiler ve kanitlar yeterli diizeydedir.

2.6.Programm ic ve dis paydaslarinin ~ gereksinimleri  dogrultusunda  uygun
araliklarlagiincellenmelidir.
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda sunulan kanitlar yetersizdir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrans

bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme



Ciktilarim da icerecek bicimde tanimlanmalhidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde ve ilgili  degerlendirme c¢iktilarin1 kapsayacak sekilde

tanimlanmistir. Ancak kanit sunulmamastir.

3.2.Program ciktilarimin saglanma diizeyini doénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.
Program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak nasil belirlendigine iliskin daha fazla belge
(transkript, PUKO vb.,) ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireclerinin dayandig

yonerge ve kararlar kanit olarak gosterilmelidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarim
kanitlamahdur.

Bu boliimde yeterli bilgi ve kanit sunulmustur.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1.Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programn siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.
Programda O6grenim goren Ogrencilere doniik uygulanan 6lgme ve degerlendirme Olgiitlerine yonelik
kapsamli bir bilgi sunulmustur. Basar1 diizeyinin izlendigine iliskin kanitlar sunulmalidir.
4.2.Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah olmahdir.

Bu 6lg¢iite iligkin agiklama ve kanitlar yeterli diizeydedir (karsilamaktadir).

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plam
(miifredati) olmahdir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin egitim amaclar1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim planina (miifredati) iligkin kanitlar

yeterli diizeydedir (karsilamaktadir).

5.2.Egitim plammin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.
Bu dlciite iliskin daha kagsamli bilgi verilmeli ve kanitlar sunulmalidir. Bologna ders bilgi paketleri, birime

ait uygulama ve 0grencileri igeren faaliyet ve etkinlikler bu kistmda kanit olarak gosterilebilir.



5.3. Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.
Bu olgiite iliskin boliim, anabilim dali ve fakiilte kurullarina iliskin miifredat ¢aligmalarin1 gosteren belge ve

kararlar kanit olarak sunulmalidir.

5.4.Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planina iligkin yapilan agiklama ve kanitlar yeterlidir (karsilamaktadir).

5.5.En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Bu o6lg¢iite iligkin yapilan a¢iklama ve kanitlar yeterlidir (karsilamaktadir).

5.6.Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdir.
Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim yapildigina

iligkin kanitlar sunulmalidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlarn ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir ha Bu dlg¢iite
iliskin yapilan aciklama ve kanitlar yeterlidir (karsilamaktadir).le getirilmelidir.

Bu o6lg¢iite iligkin yapilan a¢iklama ve kanitlar yeterlidir (karsilamaktadir).
6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 63retim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Bu olgiite iliskin yapilan agiklama ve gosterilen kanitlar yeterlidir (karsilamaktadir).

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Bu o6lg¢iite iligskin agiklamalar daha detayli ele alinmali ve destekleyecek kanitlar sunulmalidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bu olgiite iligskin yapilan agiklama ve gosterilen kanitlar yeterlidir (karsilamaktadir).



7. ALTYAPI

7.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdair.
Programda yer alan siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina

ulagsmak icin yeterlidir (karsilamaktadir).

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve d6@renci-ogretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Bu o6lg¢iite iligkin yapilan a¢iklama ve gosterilen kanitlar yeterlidir (karsilamaktadir).

7.3.Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarim kullanmay1r 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalar icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Bu olgiite iliskin yapilan agiklama ve gosterilen kanitlar yeterlidir (karsilamaktadir).

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.
Program Ogrencilerine sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin

yeterli diizeydedir (karsilamaktadir).

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmaldr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Program Ggrencilerine sunulan 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmis ancak kanit sunulmamistir. Bununla birlikte engelliler i¢in herhangi altyap: diizenlemesi s6z konusu

degildir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bu o6lg¢iite iligkin verilen kanitlar yeterli diizeydedir (karsilamaktadir).

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmahdir.



Programin egitim hedefleri ve cikti beklentileri dogrultusunda saglanan kaynaklar, nitelikli akademik
personelin programa katilimini saglama, kadroda kaliciligini temin etme ve mesleki gelisimini destekleme

acisindan yeterli diizeydedir. Bu durumu destekleyen kanitlar tatmin edici bulunmustur.

8.3.Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.
Programin gerektirdigi altyapinin saglanmasi, bakiminin yapilmasit ve isletilmesi icin gerekli mali
kaynaklarin mevcut olduguna dair sunulan kanit yeterli bulunmustur. Bu nedenle, ilgili 6l¢iit program

acisindan karsilanmaktadir.

8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.
Programin mevcut akademik ve idari kadrosu, egitim amaglari, gereksinimler ve ¢iktt hedeflerini
karsilayabilecek diizeyde yeterlilik ve nitelige sahiptir; bu kadro, programin hedefledigi egitimsel ¢iktilari

gerceklestirme konusunda yeterli donanima ve kapasiteye sahip oldugunu gostermektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Program, ilgili dlgiitii kargilamaktadir. Ayrica, programa yonelik konularda boliim, fakiilte ve iiniversite
kurullarinin koordineli ve etkilesimli bicimde ¢alistigin1 gdsteren belgeler (6rnegin staj, ders birlestirme veya

ders agma gibi konulara iliskin kararlar) ek kanit olarak sunulabilir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.
Bu madde kapsaminda, programa 6zgii 6l¢iitlerin agik¢a tanimlanmasi ve buna iliskin kanitlarin sunulmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, programa 06zel Olgiitler ¢ergevesinde yiiriitiillen caligmalara ait belge ve

bilgiler, kanit niteliginde kullanilmalidir.

SONUC

Isletme Boliimii Yiiksek Lisans (Tezli) programina iliskin yapilan akran degerlendirmesi sonucunda,
programin temel 6l¢iitleri biiyiik dl¢lide karsiladigr goriilmiistiir. Egitim amaclari, program ¢iktilari, gretim
kadrosu, altyap1 olanaklar1 ve kurumsal destek gibi basliklarda yeterli diizeyde agiklama yapilmis ve cogu
Olciit icin tatmin edici kanitlar sunulmustur. Bununla birlikte, baz1 alanlarda (6rnegin; egitim amaclarina
iliskin kanitlarin gesitliligi, paydas katilimimi gosteren belgeler, engellilere yonelik altyapi diizenlemeleri

gibi) ek dokiimantasyona ve gelistirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Programa 6zgii 6lgiitlerin daha acik sekilde



tanimlanmasi ve bu Olciitlere yonelik yapilan ¢aligmalarin belgelenmesi, programin kalite glivencesine katki
saglayacaktir. Genel olarak degerlendirildiginde, programin egitimsel hedefleri dogrultusunda
yapilandirildigit  ve siirekli iyilestirme yaklagimini  benimseyerek = siirdiiriilebilirligini  sagladigi

gbzlemlenmistir.



