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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AiT BILGILER

Boliime ait bilgiler ve sunulan kanit yeterli oldugu goriilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davramslari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin béliime kabuliinde izlenen yol hakkinda OSYM smavi, yabanci uyruklu &grencilerin
kabulii yonelik izlenecek yol haritas1 hakkinda sayisal veriler de kullanilarak bilgiler sunulmustur.

1.2. Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazamilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulanmiyor olmahdir.

Yatay ve dikey gegis ile ilgili 6grencilerin kabul edilmesi, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile diger kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde dikkate alinan politikalar ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmahdir.

O%renci hareketliligine iliskin sunulan bilgilere ayrintili bir sekilde yer verilmistir. Buna ek olarak
anlagmali kurumlar hakkinda bilgilere, fakiilte veya tliniversitede yapilan etkinliklere iliskin bilgilere
de yer verilmesi diisiiniilebilir.

1.4. Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
damismanhk hizmeti verilmelidir.

Ders ve kariyer planlamasi konularinda 6grencileri yonlendirecek ve danmismanlik hizmeti sunacak
hizmetlerin saglandig1 goriilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin  bélim kapsamindaki derslerdeki basarismin  degerlendirilmesinde ~ Giimiishane
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne yer verilerek agiklanmistir.
Bununla birlikte uzaktan egitim ve hibrit egitim uygulamalar1 dikkate alinarak, lisans programina
yonelik degerlendirme oSlgiitlerine ve kanitlara Uzaktan Egitim Yonergesi'nin eklenmesi diisiiniilebilir.
Buna ek olarak, 6grencilere sunulan pedagojik formasyon egitimi hakkinda bilgilendirmeler yapilabilir.

1.6. Ogrencilerin  mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programn
gerektirdigi tiitm kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetine karar verilmesinde belirtilen 6lgme ve degerlendirme konusunda verilen
bilgiler yeterli ve agiklayicidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI



2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanmis
olmahdur.

Isletme Boliimii’niin egitim amaglar1 yeterli diizeyde tanimlanmistir. Sunulan kanit yeterlidir.

2.2. Bu amagclar; programin mezunlarmimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Isletme Boliimii’niin egitim amaglar1, dgrencilere ydnelik mezun olan 6grencilerin kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri yeterli diizeyde aciklanmistir. Kariyer hedefleriyle mesleki beklentiler birbirlerini
tamamlayici niteliktedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Isletme Boliimii akademik personelinin, kurumun 6z gorevleriyle uyumlu calismast hakkinda verilen
bilgiler yeterli ve agiklayicidir.

2.4. Programin c¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliime iliskin verilen i¢ ve dis paydaslar1 siirece dahil etme hususundaki bilgiler yeterli ve
aciklayicidir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Bo6liim amaglarina, ders igeriklerine ve bologna tanimlarma iliskin bilgiler Giimiishane Universitesi
resmi internet sayfasindan kolayca erigilmekte ve takip edilebilmektedir. Sunulan kanitlar yeterli ve
aciklayicidir.

2.6. Programin i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Boliimiin giincel konulara iliskin bilgilerin yenilenmesine yonelik gerekli cabay1 ve 6zveriyi gosterdigi
diistiniilmektedir.

PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bicimde tanmimlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o0zgii ek program c¢iktilar
tamumlayabilirler.

Bolim ¢iktilari, boliimiin egitim amagclart hakkinda ilgili tanimlamalar yapilmis ve kanitlar
sunulmustur.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Boliim ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesinde, Glimiishane Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kanit olarak sunulmasi diisiiniilebilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan o6grencilerinin program c¢ktilarim
sagladiklarim kamitlamahdir.

Orgiin egitim siirecini basariliyla tamamlamis ve bdlimden mezun olmus 6grencilerin, bdliim
ciktilarini sagladiklar: konusunda yapilan agiklamalar yeterli ve agiklayicidir.

SUREKLI iYILESTIRME



4.1. Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Egitim-0gretim siireci i¢inde her donem yapilan ara (vize) sinavi, yar1 yil sonu sinavi (final) ve
biitiinleme sinavlarinin sonucunda basarisizligin yiiksek oldugu dersler i¢in 6nceden sistem tizerinden
ogrenciler i¢in hazirlanan ders degerlendirme anketlerinin sonucuna gore gilincel degerlendirmeler
yapilabilir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Iyilestirme ¢alismalarinin sistematik bir sekilde toplanmasina ydnelik agiklamalar ve sunulan baglanti
yeterli ve agiklayici diizeydedir.

EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Isletme Boliimii’niin egitim amaglarii ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredat)
bulundugu sunulan kanitta goriilebilmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda 6grenci merkezli bir yaklasim benimsendigi ve boliimiin gerektirdigi
nitelikleri kazandirmak i¢in uygun 6gretim yontemleri kullanildig: ifade edilmistir.

5.3. Egitim planmin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin giincel gelismeleri takip eden dinamik bir yapr arz ettigi ve siirekli gelisme gdstermeyi
hedefledigi anlasilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinin igerigi sunulan kanitla yeterli bir sekilde ortaya konulmaktadir.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Egitim programinin hem temel bilimlere hem de mesleki egitime iliskin derslerin yer aldig1 sunulan
kanitla acik bir sekilde belirtilmistir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Boliimiin ihtiyaclarina uygun analiz ve karsilastirmanin yapabildigi bir egitim programi planlamasi
yapildig1 belirtilmistir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar ve gercekgi kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.



Boliimde, 6grencilerin hazirladiklar1 bitirme caligmalar1 ve staj olanaklar1 sayesinde derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri deneyimleyebilecek ortamlara sahip olabildikleri goriilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci damymanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Boliimiin, 6gretim kadrosunun hem lisans hem lisansiistii diizeyde bilgi ve tecriibe diizeyilerinin
yiiksek ve akademik kadronun kalifiyeli akademisyenlerden olustugu goriilmektedir. Sunulan kanit
yeterli ve agiklayicidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Bolimiin  6gretim kadrosu kendi alanlarinda yetkin, yeterli niteliklere sahip ve dinamik
akademisyenlerden olusmaktadir. Bu yoniiyle programin verdigi egitim kalitesi 6gretim kadrosuyla uyumlu
oldugu soylenebilir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme,
Atanma ve Yeniden Atanma YoOnergesi'ne ve ilgili kanuna uygun sekilde yapildigi, “Giimiishane
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Y&nergesi’nin kanit olarak
sunulmasindan anlasilabilmektedir.

7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Ogrenmeye yonelik imkanlar yeterli diizeydedir ve dgrencilerin ihtiyaglarmi karsilamaya uygun
oldugu soylenebilir. Sunulan kanit yeterli ve agiklayicidir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yeterli diizeyde aciklanmis ve yeterli diizeyde kanit
sunulmustur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik ara¢larim kullanmay 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, égrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Sunulan kanit, ilgili konuda bilimsel ve egitsel yap1 yeterliliginin olumlu olduguna isaret ettigi
sOylenebilir.

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.



Giimiishane Universitesi merkez kiitiiphanesi, dgrencilere, yayn, bilgisayar, internet ve uygun ¢alisma
ortami sunarak onlar ¢alismaya tesvik edecek imkan ve kosullara sahip diizeydedir. Sunulan kanit
yeterlidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinnms
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik aciklanan ¢aligmalar ve sunulan kanit, boliimiin 6grencilerine
saglikl, giivenli ve erisilebilir bir 6grenme ortami sundugunun bir kanit1 olarak kabul edilebilir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universitenin ekonomik kaynaklar1 ve kaynaklarin dagitiminda izlenen politika seffaflikla belirtilmis
ve ilgili kanitlar sunulmustur.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Ogretim iiyelerinin galismalarinin BAP, TUBITAK, DOKA gibi kuruluslarca desteklendigi belirtilmis
ve ilgili kanit sunulmustur.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Boliim i¢in gerekli altyapinin temin edilmesine, bakiminin yapilmasina ve isletmeye yetecek ekonomik
kaynaklarin teminine yonelik bilgi ve kanit sunulmustur.

8.4. Program gereksinimlerini Kkarsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmahidir.

Yeterli teknik ve idari personelin bulundugu ifade edilmis ve kanitlarla desteklenmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bolimiin kurumsallagmis bir iletisim anlayisi oldugu goriilmektedir. Sunulan kanitlar yeterli ve
aciklayicidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Boliim olciitlerinin saglanmasina yonelik yapilan agiklamalar yeterlidir.

SONUC
Boliim mevcut kadrosu , egitim- 6gretim faaliteleriyle gerekli kosullar1 sagladigi soylenebilir. Oneriler
dogrultusunda boliimde gelisme saglanabilir.



