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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Program kabul siireciyle ilgili paylasilan bilgilerin yeterli oldugu diistiniilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi
ciktilar (bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Program kabul siireciyle ilgili paylasilan bilgilerin yeterli oldugu distiniilmektedir.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci

degisimi uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisim uygulamalari ile 6grenci
kabuliinde uygulanan politikalarin ve diger kurum ve/veya programlarda alinan
derslerin ve kazanilan kredilerin degerlendirilmesinde ayrintili olarak tanimlandig:
goriilmektedir. Ozellikle kariyer kapist ve yetenek kapisi konusunda oOnemli
ilerlemeler kaydedilmektedir.

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmahdir.

Ogrenci hareketlerine iliskin siirecin kurumsal birimler kapsaminda yiiriitiildiigii
goriilmektedir.

1.4.Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek
damismanhk hizmeti verilmelidir.

Ogrencilere ders ve kariyer planlama konularinda rehberlik edecek damsmanlik
hizmetine iliskin kanitlar sunulmaktadir. Ozellikle kariyer kapisi1 ve yetenek kapisi
konusunda onemli gelismeler yasanmaktadir.

1.5.0grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program kapsamindaki tiim derslerde ve diger etkinliklerde 6grencilerin basarisinin
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢lilmesinde objektif dlgiitlerin gegerli oldugu ve
bu dl¢iitlerin seffaf bir sekilde duyuruldugu goriilmektedir.

1.6.0grencilerin  mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulanmyor olmahdir.



Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilebilmesi icin gerekli sartlarn objektif ve
ilgili mevzuat cercevesinde ayrintili olarak aciklandigr goriilmektedir. Gerekli
deliller sunulmaktadir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1.Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tammmlanms
olmahdir.

Bu kriter kapsaminda programin temel gorevlerini tamamlamasim saglayacak
ayrintili alt amaglarin belirlenmesinin daha uygun olacag: diistiniilmektedir.

2.2.Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Belirlenecek alt hedefler, mezunlarin yakin gelecekte ulasmalar1 beklenen akademik
ve mesleki beklentilere ulasmalarini saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

2.3.Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdar.

Belirlenmesi gereken alt amaglarin kurum, kurulus ve programin temel
misyonlariyla uyumlu oldugu goériilmektedir.

2.4.Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim hedefleri belirlenirken sektorde deneyimi olan lisansiistii
ogrencilerden ve diger dis paydaslardan da yararlanilabilir.

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Paylasilan baglantida programin belirli gorevlerinin yer aldigi goriilmektedir.
Programin egitim hedeflerinin de buraya eklendigi goriilmektedir.

2.6.Programin i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bu kritere iliskin kanitlar eklenebilir.
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da
icerecek bicimde tammmlanmahlidir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tamimlayabilirler.

Program ciktilarinin kapsamli bir bicimde ve programin temel misyonlariyla uyumlu
olarak olusturuldugu goriilmektedir.

3.2.Program c¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmahdur.

Bu boliime tiniversitenin lisansiistii egitim-ogretim ve sinav yonetmeligine iliskin
delillerin eklendigi goriilmektedir.



3.3.Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program
ciktilarim sagladiklarim kamtlamahdir.

Giimiishane Universitesi Bologna Bilgi Paketi'nde Ders & Program Yeterlilikleri
iliskisini gdsteren tablo i¢in bu boliime yonlendirme baglantisi eklendi.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmahdir.

Bu kritere iliskin olarak belirtilen yonetim kurulu kararlarina iliskin deliller eklendi.

4.2.Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayah olmahdir.

Verilen baglantidan iyilestirme g¢alismalarinin sistematik bir sekilde yiirtitildiigi
goriilebilmektedir.

5. EGITIM PLANI

S5.1.Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim
destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plam bu ol¢iitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Paylasilan egitim hedef ve c¢iktilarin1 destekleyen miifredat, s6z konusu kriterlerde
ortak ve disiplin 6zgii bilesenleri icerir.

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim plan1 g¢ercevesinde uygulanan 6gretim yontemlerinden bazilarinin 6rnek
olarak verilmesinin, Ogrencilere bilgi verilmesi agisindan yararli olacagi
diistinilmekte ve onerilmektedir.

5.3.Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak
ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Stirekli gelisimin saglanmasi i¢in egitim planinin degisime agik bir sekilde
yonetildigi belirtilmistir. Ayrica, uygulamayi1 giivence altina almak igin egitim
planinin uygulanmasinda akademik yilin basinda kesinlestirmeler yapildigi
goriilmektedir.

5.4.Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinin asgari kredi ve AKTS yeterliliklerini karsiladigi ve temel isletme
bilimleri egitimini igerdigi acikca belirtilmektedir.

5.5.En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (mithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi. Icermelidir.



Program, ilgili baglantilarda gosterilen asgari igerikleri (en az 48 kredi veya 120
AKTS) kapsayan temel bilimler ve uygun mesleki egitimi icermektedir.

5.6.Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Programin hedefleri dogrultusunda ve teknik igerikle biitiinlesecek sekilde
hazirlanan egitim programinin farkli paydas gruplarinin ihtiyaclarina cevap verecegi
goriilmektedir.

5.7.0grenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlarn ve gercek¢i kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, gelistirilen projeler veya ulusal
veya uluslararasi staj uygulamalari araciligiyla deneyimledikleri goriilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-
ogrenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiitm alanlarimi kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Paylasilan personel bilgilerinden de anlasilacagi {izere 06gretim kadrosunun
danigmanlik, egitim, iletisim ve gelisim alanlarinda yeterli oldugu anlasilmaktadir.

6.2.0gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Her biri alaninda uzman ve yeterli seviyede olan 6gretim iiyelerinin programin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacagina
siiphe yoktur. Boliim ogretim iiyelerinin en etkili bilim insanlar1 listelerinde yer
almasi bunu dogrulamaktadir.

6.3.0gretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralananlan
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Universite tarafindan belirlenen ve boliimde uygulanan 6gretim elemani atama ve
ylkseltme oOl¢iitleri, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla belirlenir ve uygulanir.

7. ALTYAPI

7.1.Smmiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olmahdir.

Baglantida derslik, laboratuvar ve diger ekipmanlarla ilgili verilen 6rnekler konunun
anlasilmasi agisindan yeterlidir.

7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve oOgrenci-ogretim iyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyap:r mevcut olmahdir.



Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmalarina olanak taniyan, sosyal ve kiiltiirel
ithtiyaclarini karsilayan, mesleki faaliyetler i¢in ortam yaratan, mesleki gelisimlerini
destekleyen, 6grenci-0gretim elemant iliskilerini canlandiran uygun altyapi 6rnekleri
yeterlidir.

7.3.Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim Kkullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Bilisim altyapisi i¢in verilen baglantilardan gerekli bilgilere kolaylikla ulasilabiliyor.

7.4.0grencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Erisim ve bilgi i¢in kiitiiphane adresinin belirtilmesi yeterlidir.

7.5.08retim ortaminda ve oOgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis
olmahdir.

Alinan giivenlik 6nlemlerine dair 6rnek bir gorsel veya kanit baglantis1 daha uygun
olurdu.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Universitenin idari destegi, yapien liderligi, parasal kaynaklar ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin idari destegi, yapici liderligi, finansal kaynaklar1 ve dagitim
stratejisi konusunda verilen baglant1 ve bilgiler yeterlidir.

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahidir.

Kaynaklara baglantilar verilmesinin yam sira, somut vaka analizleriyle de konu
detaylandirilabilirdi.

8.3.Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gereken altyapiyr saglamak, stirdiirmek ve isletmek icin gereken finansal
kaynaklara daha net ve acik bir baglant1 daha fazla islevsellik katabilirdi. Gerekli baglantilar
paylasildi, ancak kapsam genisletilebilir.

8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
konusunda verilen 6rnek yeterli goriilmiistiir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siirecleri, program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun orgiitlenmesi ve rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimler arasindaki tiim karar alma siire¢lerinin program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarinin gergeklestirilmesini destekleyecek sekilde
diizenlenmesini saglamak amaciyla varsa boliim kurulu 6rnegi eklenebilir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Stratejik faaliyet raporlarinin Program Spesifik Kriterleri saglamasi agisindan 6nemli
bir Olgiit oldugu bilinmektedir. Bu baglamda verilen bilgilerin agiklayici oldugu
goriilmektedir.

SONUC

Degerlendirmeler sonucunda Isletme yiiksek lisans programimnin hem i¢ hem de dis
paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak sekillendirildigi ve bu dogrultuda egitim
hayatina devam ettigi goriilmektedir. Programin yeterli oldugu alanlarin (akademik personel
sayisi/niteligi gibi) somut olarak eklenmesi ve benzer durumlarin diger raporun Onerilen
boliimlerinde acikga belirtilmesi Onerilmektedir.



